[ J Initiative

AN Initiative Férderverein
)\ Therapeutenkammer Therapeutenkammer TKNRW
% ~ ¢ eV.

~ >

%
%
%

Py
%,

Berlin Baden-Wirttemberg

é . .
o Forderverein
TK Niedersachsen

(Logos der Fordervereine)

Mitglieder der

C;Q? Initiative
&Q? Therapeutenkammer

Antwort auf ,Fur und Wider einer Kammer*

von dbs, VPT, dbl, IfK, VDB, DVE, Podo Deutschland, dba vom 14.06.2019

UNSERE EINLEITUNG Irritierend wirkt die Vorgehensweise einiger
dieser Verbande zum Thema Kammer. In Informationsveranstaltungen
betonen sie vorurteilsfrei und neutral Gber das Fir und Wider einer Kammer
flr Therapeuten informieren zu wollen - haben bislang aber weder Struktur,
noch Aufgaben und die Unterschiede zwischen Kammer und Verband
richtig darstellen kénnen. Sie fordern Argumente zur Meinungsbildung,
haben |hre Meinung aber schon vorher festgelegt. Oder wie ist es zu
verstehen, dass sie parallel zum Meinungsbildungsprozess das
Positionspapier gegen die Kammer im Landtag in Schleswig-Holstein an die
Politik Gbergeben? Sie erzeugen den Eindruck, einen demokratischen
Prozess anstofBen zu wollen - haben aber weder die Gesamtheit der
Therapeuten hinter sich vereint und moglicherweise noch nicht einmal ihre
eigenen Mitglieder. Ist das ihr mitgliederbasiertes Demokratieverstandnis?

Das Fazit der Verbande zeigt, dass sie den rechtlichen Unterschied zwischen
Verband und Kammer noch nicht sehen. Deshalb kommen sie zu dem
fehlerhaften Schluss, dass, wenn sie so weiter machen wie bisher, aber noch
intensiver arbeiten, sich von mehreren Seiten Statistiken holen, usw., dann
kdnnten sie die Therapieberufe nachhaltig verbessern. Sie libersehen dabei,
dass ihr rechtlicher Status unverandert privatrechtlich bleibt und dass ihre
Beschlisse keine verbindlichen Auswirkungen auf den Beruf und die
Berufsangehorigen haben und das wiirde fir unsere Berufe bedeuten, dass
wir die hilfswilligen ,Hiwis” im Gesundheitswesen bleiben. Wollen wir dies
verandern, missen wir aus der Einzelkdmpfermentalitdt heraus hin zu einer
starken Gemeinschaft. Mit den Verbanden allein schaffen wir den Sprung in
die Zukunft nicht! Schaffen wir die Professionalisierung der Berufe nicht!
Schaffen wir die langst Uberfallige Wertschatzung fir die Zufriedenheit der
Therapeuten nicht. Fir eine starke Lobby scheint es uns zielfihrender, dass
sich die Verbénde enger zusammenschlieBen und mit weiteren Aktiven und
Initiativen aufstellen. Mit einer Kammer bekommen wir diese starke

Gemeinschaft.

ZUSAMMENFASSUNG

Fir eine sachliche und
konstruktive Diskussion
Uber das Pro und Kontra
einer Kammer fur Thera-
peuten stehen wir gern
zur Verfigung.

Die Grindung einer
Therapeutenkammer ist
dringend erforderlich, um
die Zukunft unserer
Berufe zu sichern. Und
damit die Voraussetzung
zu schaffen, dass unsere
Berufe wieder attraktiv
werden.

Der zitierte Originaltext der o. g. Einrichtungen wird folgend in Anfihrungszeichen ,” angegeben. Die Stellungnahme der

Initiative Therapeutenkammer sowie der Férdervereine erfolgt in farblich hinterlegten Késten (,unsere Antwort").




~Konnte eine Therapeutenkammer dazu beitragen, die
Therapieberufe voranzubringen?

Die unterzeichnenden Berufsverbénde vertreten ihre jeweilige
Berufsgruppe in allen Belangen und sind dazu von ihren Mitgliedern
demokratisch legitimiert.”

UNSERE ANTWORT Bei einer so grundsatzlichen Frage, ob die
Kammer fir die Therapieberufe niitzlich sein kann, fragen wir uns, ob
Verbandsmitglieder vor der Abfassung dieser Stellungnahme die
Moglichkeit hatten, sich tber das ,Fur” und ,Wider” zu informieren
und, ob sie innerhalb ihres Verbandes dariiber abstimmen konnten.

Frage! Wie genau nehmen es die o.g. Verbande mit ihrer
demokratischen Legitimation? Mit Blick auf den gesamten
Berufsstand kann von demokratischer Legitimation bei
verbandspolitischen Aktivitaten keinesfalls gesprochen werden. Den
Verbanden fehlen 70% der Therapeuten, die nicht in Verbanden
organisiert sind und die 30% der in Verbdnden organisierten
Therapeuten sind auf bis zu 18 Verbanden verteilt.

.Die wichtigsten berufspolitischen Ziele beinhalten die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir Heilmittelerbringer, insbesondere:
bessere Vergitung der Heilmittelleistungen - gerade in Zeiten, in
denen der Fachkraftemangel zu einem immer gréBeren Problem in
Therapiepraxen und damit in der Patientenversorgung wird."

UNSERE ANTWORT Hier wird eines der Symptome des schlechten
Zustandes unseres Berufsstandes - die Vergltungssituation - als
berufspolitisches Ziel dargestellt und nicht nach der Ursache dieses
Problems gefragt.

Befragungen der Therapeuten nach dem personlichen Hauptgrund,
warum sie ihren Beruf gewahlt haben zeigen, dass bei lhrer Wahl nicht
das Geld im Vordergrund stand.

Enorm stark und einflussreich sind beispielsweise die Arzte in ihrem
Zusammenwirken von Kammer, KVen und Berufsverbanden bis heute.
Sie haben durch ihre Position im Gesundheitswesen weitaus mehr als
eine ,auskdmmliche Vergitung”.




~Welchen Beitrag konnte eine Kammer hier leisten?

Eine Therapeutenkammer Gbernimmt berufsrechtliche Aufgaben, die
bisher in staatlicher Verantwortung sind, z. B. die Sanktionierung
ordnungswidriger Berufsauslibung. Eine Therapeutenkammer wirde
also hoheitliche Aufgaben vom Staat Ubertragen bekommen. Die
Finanzierung dieser Aufgabe wirde vom Staat auf die
Berufsangehdrigen tbertragen werden.

Vergltungsverhandlungen zur Verbesserung der finanziellen
Situation der Therapeuten darf eine Kammer nicht durchfiihren, da sie
nicht Vertragspartner der gesetzlichen Kassen ist.

Da eine Therapeutenkammer nur mit einer Pflichtmitgliedschaft ihrer
Berufsaufsicht nachkommen kénnte und demokratisch legitimiert
ware, wirde der zu entrichtende Mitgliedsbeitrag die Therapeuten
finanziell zusatzlich belasten.”

UNSERE ANTWORT Hier wird die Kammer selektiv als ,Berufspolizei”
dargestellt. Die anderen Aufgaben bleiben im Dunkeln. Die Tatsache,
dass die Kammer ihre Arbeit selbst finanziert, wirkt, da dies nur in
Bezug auf Berufsaufsicht gestellt wird, geradezu grotesk: Die
Therapeuten befinden sich zwangsweise in einer Kammer und
muissen einen Zwangsbeitrag leisten, nur damit die Kammer das Geld
nutzt, um sie zu kontrollieren?

Wenn dies die wichtigste Aufgabe der Kammer ware, stellt sich die
Frage warum es dann noch so viele funktionierende berufsstandische
Kammern anderer Berufe gibt?

Aus unserer Sicht ist es die wichtigste Aufgabe einer Kammer mithilfe
der Berufsverbdande die unterschiedlichen Berufszweige unseres
Berufsstandes weiterzuentwickeln. Die Ergebnisse dieser Arbeit
werden als verbindliche Inhalte und Qualitatsstandards fur die
Ausbildung, die Fortbildung und die Auslbung unserer Berufe
festgelegt. Verbindlich fur alle Berufsangehérigen und unantastbar far
Arbeitgeber, Kostentrdger, und alle Berufsfremden, die jetzt noch
Uber unsere Kopfe hinweg unsere berufsinternen Belange

bestimmen.

Ein Beispiel: In Reha-Einrichtungen wird zurzeit die Behandlung
immer mehr als Gruppenangebot und seltener als Einzelsitzung
angeboten. Diese ist fur die effektive und nachhaltige Genesung des
Patienten nicht forderlich, spart dem Arbeitgeber aber Personalkosten
und maximiert den Gewinn.




.Die Erfahrungen im letzten Jahr mit neu gegrindeten
Pflegekammern haben gerade zum Thema Pflichtbeitrag eher fir
negative Schlagzeilen gesorgt. In Niedersachsen prift die
Landesregierung ein Eingreifen zur Beitragsordnung der
Pflegekammer.”

UNSERE ANTWORT Aus unserer Sicht wird zurzeit gegen die
Pflegekammer mobil gemacht, da es Interessenskonflikte gibt. Die
mehrheitlich nicht aus der Pflege kommenden Arbeitgeber sehen in
einem machtigen Berufstand, der seine Standards selber definiert
und durchsetzt, die Gefahr, dass aufgrund der hohen
Qualitatskriterien zu wenig Geld mit der Pflege verdient werden kann.
Auch in anderen Belangen ist ein selbstbewusster und machtiger
Berufsstand viel schwerer zu lenken als bisher.

Auch die Gewerkschaften haben kein Interesse an einer
Pflegekammer, da ihr Hauptinteresse nicht die Qualitat der Arbeit und
die Weiterentwicklung des Berufsstandes ist, sondern die Tarife fir die
Angestellten. Die aus unserer Sicht unbegriindete Angst ist hierbei,
dass es zu Austritten aus der Gewerkschaft kommen wird.

Das Mitgliedergeld wird nicht nur fir die Selbstverwaltung genutzt,
sondern kann auch fir Kampagnen zur Verbesserung der
Wahrnehmung und der Wertschatzung unseres Berufsstandes
eingesetzt werden. Den Verbanden fehlt dieses Geld, da die Beitrage
von deutlich weniger Mitgliedern getragen werden.

,Eine Kammer erstellt fir ihre Mitglieder Berufsordnungen. Diese
fassen geltendes Recht zusammen.”

UNSERE ANTWORT In der Berufsordnung der Kammer werden die
Regeln zur Berufsausiibung verbindlich formuliert. Das bedeutet

einen verlasslichen Standard, der den Patienten in Form des
Verbraucherschutzes zu Gute kommt.

https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/pdf/10.1055/
5-0032-1307949.pdf

Wie dem bei Thieme verdffentlichten Link zu entnehmen ist, ist die
z.B. fiir die Physiotherapeuten erstellte Berufsordnung von PHYSIO
DEUTSCHLAND (ZVK) nicht bindend. Sie fasst auch nicht geltendes
Recht zusammen, sondern ist eine Empfehlung des Berufsverbandes.
Deswegen ist sie auch weitgehend unbekannt.



https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/pdf/10.1055/s-0032-1307949.pdf
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/pdf/10.1055/s-0032-1307949.pdf
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/pdf/10.1055/s-0032-1307949.pdf
https://www.thieme-connect.com/products/ejournals/pdf/10.1055/s-0032-1307949.pdf

Die Arzte beispielsweise haben sich iiber die Bundesarztekammer auf
eine gemeinsame Berufsordnung geeinigt. Die Mitglieder der
Kammer erarbeiten die Berufsordnung selbst und kénnen sie standig
weiterentwickeln.

In der Berufsordnung der Arztekammer werden zum Beispiel
folgende Themen aufgefiihrt

Grundsatze:
§ 1 Aufgaben der Arztinnen und Arzte
§ 2 Allgemeine arztliche Berufspflichten
§ 3 Unvereinbarkeiten
§ 4 Fortbildung
§ 5 Qualitatssicherung

§ 6 Mitteilung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen

.Welche Folgen hatte dies fiir Therapeuten?

Da Kammern Landerkammern sind, konnte es 16 verschiedene
Berufsordnungen geben.”

UNSERE ANTWORT Da wir die Mglichkeit sehen, die Berufsordnung
Uber die Bundesebene einheitlich zu regeln, kdnnen wir diese Sorge
nicht teilen. Die Angst ist unbegrindet, da es im Interesse jeder
Landeskammer sein wird, sich bundesweit zu einigen und die Arbeit
an der Berufsordnung nicht 16 Mal zu leisten. Ein Blick in die Realitat
anderer Kammern bestatigt dies (Vgl. Berufsordnung AK).

.Mit dem TSVG versucht der Gesetzgeber, Regelungen wie die
Praxiszulassung oder Vergitungsverhandlungen bundeseinheitlich
umzusetzen. Die Errichtung 16 verschiedener Landerkammern wiirde
diesen Prozess unterlaufen.”

UNSERE ANTWORT Im TSVG greift der Gesetzgeber in Belange

unseres Berufstandes ein, da es zurzeit keine funktionierende Struktur
gibt, die demokratisch legitimiert sinnvolle Reformen in unsere
Berufsaustibung hineinbringt.




Wir wollen als Berufsstand so autonom und unabhangig wie moglich
von der Politik sein und nicht darauf hoffen, dass uns Politiker
wohlgesonnen sind, und sich mit unseren Anliegen befassen.

.Bei einer Therapeutenkammer, die alle Heilmittelerbringer umfassen
wirde, misste eine gemeinsame Berufsordnung zuséatzlich die
Herausforderung bewaltigen, die sehr unterschiedlichen
berufsrechtlichen Regelungen der einzelnen Heilmittelberufe
abzudecken."

UNSERE ANTWORT Die Berufsordnung der Arzte zeigt, wie sinnvoll
es ist sich im ersten Schritt auf die Gemeinsamkeiten der
Therapieberufe zu konzentrieren und sich im zweiten den
Unterschieden zu widmen. Eine Kammer bietet fiir diese notwenige
Differenzierung und den so wichtigen Findungsprozess einen
angemessenen und geschitzten Rahmen. Den braucht es auch, denn
die beruflichen Belange kénnen im heterogenen Therapiesektor nur
ebenso heterogen abgebildet werden

.Die Kammer beaufsichtigt die Einhaltung der Berufsordnung und
kann bei VerstoB3 mit der eigenen Gerichtsbarkeit handeln.

Eine Kammer wiirde ethische Rahmenbedingungen schaffen, nach
denen sich die ihr angehdrigen Heilmittelerbringer in ihrer
Berufsaustibung richten sollen.

Wie sieht die ,Ist-Situation” aus?

Physiotherapeuten folgen bereits ethischen Grundsatzen. VerstoBe
werden durch das deutsche Rechtssystem ausreichend geahndet.

Die Ergotherapie hat die européische Berufsethik des COTEC
Ubernommen. Eine deutsche Ausdifferenzierung ist wiinschenswert,
aber nicht dringend notwendig. Seltene VerstéBe werden auch hier
durch das deutsche Rechtssystem ausreichend geahndet.

Auch die Logopéadie/Sprachtherapie folgt ethischen Grundséatzen.
DarUber hinaus besteht bereits die dbs-Ethikkommission, die bei
Forschungsprojekten und Abschlussarbeiten im Bereich der
Logopadie/Sprachtherapie tatig wird. Wichtige Vorrausetzung in der
Entwicklung der Berufsethik ist die Professionsentwicklung samt
Theoriebildung. Auch dies ist ein Grund fir die Forderung nach einer
grundstandig hochschulischen Ausbildung und Forschung in den
einzelnen Fachgebieten.”




UNSERE ANTWORT Die Voraussetzung fir die Berufsgerichtsbarkeit
ist Uberhaupt erstmal eine verbindliche Berufsordnung. Diese gibt es
bislang nicht.

Unter Berufsethik verstehen wir keine Anleitung konkreter
Handlungsschritte, sondern eine Grundhaltung die wir als
Heilmittelerbringer in unserer Profession einnehmen, also die
Einigung der Werte, die wir unserer Arbeit zu Grunde legen wollen.
Darauf baut dann die Berufsordnung mit konkreten Regeln zur
Berufsausiibung auf.

.Beflurworter der Kammer wiinschen sich ein geschlossenes Auftreten
der Berufsgruppe.

Wie sieht die ,Ist-Situation” aus?

Verbande fungieren als Sprachrohr der Berufsgruppe und konnen
auch als Einzelverband Stellungnahmen zu Gesetzes- und
Verordnungsentwirfen vornehmen bzw. Vorschlédge zu allen den
Berufsstand und die Berufsauslibung betreffenden Fragen machen (z.
B. zuletzt zum TSVG).

Eine Therapeutenkammer hatte zwar ein gesetzlich festgeschriebenes
Anhorungsrecht.”

UNSERE ANTWORT Warum hat eine Kammer ein Mitspracherecht
und nicht der Verband? Die Stellungnahmen und Vorschlage der
Verbande sind im demokratischen Meinungsbildungsprozess
sicherlich sehr wichtig, haben jedoch lange nicht die Relevanz einer
Kammer. Diese Relevanz entsteht dadurch, dass die
Entscheidungsprozesse in einer Kammer 6ffentlich-rechtlichen Regeln
folgen. Sie sind transparent und muissen die demokratisch
entstandene Meinung des gesamten Berufsstandes eines Landes
abbilden. In bundesrechtlichen Fragen wird auf Ebene des
Zusammenschlusses aller Kammern (z.B. Bundesarztekammer)
ebenso relevant gehandelt.

.Die Anhoérung der Kammer schafft jedoch Doppelstrukturen und
erhoht dadurch die Kosten fir solche Verfahren. Bei Doppelstrukturen
ist nicht auszuschlieBen, dass sich widersprechende Stellungnahmen
abgegeben werden.”




UNSERE ANTWORT Zurzeit gibt es leider Uneinigkeiten unter den
Verbanden, die zur Folge haben, dass Politiker oft gar nicht wissen,
welche Meinung denn nun relevant ist.

.Das schadet den Therapeuten in ihrer Einflussnahme. Wir schatzen
zudem aktuell die Moglichkeit der berufsgruppenspezifischen
Stellungnahme und Mitwirkung im Gesetzgebungsverfahren.”

UNSERE ANTWORT Eine Kammer wird die berufsgruppen-
spezifischen Themen nicht ausschalten. Wie man anhand der
Organigramme anderer Kammern sehen kann, findet jede
Berufsgruppe Gehoér - die Durchsetzung von Interessen kleiner
Berufsgruppen wird im Rahmen einer Kammer, in der mehrere Berufe
vertreten sind, gestarkt (Bsp. Architektenkammer in NRW).

"Innerhalb der Verbdnde werden Diskussionen um - auch
gemeinsame - Positionen gefihrt, um bei den maBgeblichen
Branchenthemen politisch an einem Strang zu ziehen. Durch
langjahrige Lobbyarbeit haben sich die Verbandsvertreter auf der
politischen Blihne etabliert und verfiigen Uber ein gro3es Netzwerk in
der Gesundheitspolitik Gber die gesamte Parteienlandschaft hinweg.”

UNSERE ANTWORT Die Schulgeldfreiheit ist letztlich den alternativ zu
den Verbanden gegriindeten Vereinigungen zu verdanken. Auch
MdB Roy Kiihne, der in die Politik gegangen ist hat schon viel fir uns
bewirkt. Der VT, TAL und andere haben fir so viel Aufmerksamkeit
gesorgt, dass das Ministerium fir Gesundheit mit Jens Spahn auf
unsere Probleme aufmerksam wurde. Letztlich hat die Initiative
Therapeutenkammer bewirkt, dass sich die Verbande jetzt endlich
zusammensetzen und sich Uberlegen, wie sie ihren Einfluss retten
und/oder mehr Einfluss gewinnen kénnen.

Als Konzept fur die Zukunft hort sich das oben gesagte sehr
vielversprechend an. Wenn die Verbdnde mehr zusammenarbeiten,
sich vorab einigen, ihre Mitglieder besser informieren und in
Entscheidungsprozesse mehr integrieren, wiirde in Zukunft vielleicht
so manches besser laufen. Bei berufspolitischen Erfolgen durch die
Verbénde wiirden sicherlich dann nicht die Austritte sondern die
Eintritte in die Verbande Uberwiegen.




.Der Aufbau einer zusatzlichen Lobby in Form einer Therapeuten-

kammer ist ein langwieriger Prozess.”

UNSERE ANTWORT Wirden die Verbénde die Verkammerung
unterstitzen, hatten viele Therapeuten und Politiker keine
Bauchschmerzen mehr wegen der Verkammerung und der
Grindungsprozess konnte zlgig beginnen. Die Kammer kénnte
zugig ihre Arbeit aufnehmen und die Verbande in ihrer Arbeit stérken
und entlasten.

Aus unserer Sicht sollte das gleichzeitig passieren. Je starker unsere
Lobby ist, desto mehr werden wir wahrgenommen und kdnnen
unsere Interessen gegenuber anderen, zurzeit noch viel starker
aufgestellten Gruppen des Gesundheitssystems, vertreten.

Auch andere verkammerte Berufsgruppen haben zusatzlich grof3e
und starke Verbande. Das Augenmerk der Kammer sollte immer auf
der fur alle verbindliche Organisation und Entwicklung des
Berufsstandes liegen, wahrend sich Verbande fir Interessen lhrer
Mitglieder einsetzen kdonnen- denen der Angestellten, der
Selbstandigen, Sonderinteressen usw.

.Die Politik wiinscht sich jedoch lediglich einen einzigen
Ansprechpartner fir die Belange von Heilmittelerbringern. Insofern
ware zu prifen, ob eine Intensivierung der bestehenden
Zusammenarbeit der maB3geblichen Verbande eine Alternative zur
Kammer werden konnte.”

UNSERE ANTWORT Mit einer Kammer bekommt die Politik einen
Ansprechpartner. Diese trag zudem das Mandat des gesamten
Berufsstandes und kann durch ihre Rechtsform ,K&rperschaft des
offentlichen Rechts” verbindlich Einfluss nehmen.

,Eine Kammer kénnte eine Fort- und Weiterbildungsordnung
erstellen, die fur alle Therapeuten auBerhalb der GKV-Regelung im
ambulanten Bereich gilt.”

UNSERE ANTWORT Die Fort- und Weiterbildungsordnung der
Kammer gilt fur alle Therapeuten - ob GKV, PKV, stationar oder
ambulant.




"Ist das ein Vorteil?

Ob dies dringend erforderlich ist, kann bezweifelt werden. Die
Ausbildungs- und Prifungsverfahren sind gesetzlich geregelt, die
Fort- und Weiterbildungsordnung ist fir den ambulanten Bereich
Uber die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) geregelt und
abgesichert. Durch Rahmenvertrage wird sichergestellt, dass
Therapeuten z. B. im ambulanten Bereich ihre Leistung angemessen
und den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechend
erbringen.”

UNSERE ANTWORT Wieder sind es berufsfremde Institutionen, die
hier mitentscheiden. Anders ist es doch nicht erklarlich, dass z.B. ein
Physiotherapeut mit abgeschossenem Zertifikat fir KG ZNS, das er
zusatzlich zu seiner Ausbildung selbst finanzieren muss, seinen
Patienten 30 Minuten behandeln muss, daflr jedoch deutlich weniger
Geld erhélt, als fir die Durchfihrung einer einfachen
Krankengymnastik, die nur 15 Minuten dauern muss!

.Eine Therapeutenkammer kann Aufgaben regionaler
Gesundheitsbehoérden Ubernehmen, wie die Ausstellung der
Berufsurkunde oder die Uberwachung der Qualitat der Ausbildung.

Ist das ein Vorteil?

Das sind grundsatzlich sinnvolle Aufgaben, stellen aber zurzeit nicht
die dringlichste Aufgabe im Heilmittelbereich dar. Die Festlegung
und Weiterentwicklung von fachlichen Standards und
Qualitatskriterien sind in das bestehende System eingebettet.”

UNSERE ANTWORT Da die Verbédnde fur fachliche Standards und
Qualitatskriterien nur Empfehlungen aussprechen kénnen, sind auch
diese Standards und Kriterien unverbindlich und deshalb fir alle
Ausbildungseinrichtungen der Therapieberufe unbedeutend und
nicht bindend.

"Statistische Daten Uber das Gesundheitspersonal werden anhand
offizieller Erhebungen des Statistischen Bundesamts und in Zukunft
auch mittels des elektronischen Gesundheitsberufe-Registers und der
BGW-Daten ermittelt. Um die LUcken zu schlieBen, bedarf es
Optimierungen bei den erhobenen Daten des Statistischen
Bundesamts und der BGW. Die Einfihrung des elektronischen
Gesundheitsberufe-Registers muss vorangetrieben werden.
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Eine neue Datenbasis auf Grundlage der Mitgliedszahlen einer
Therapeutenkammer ist nicht zusatzlich erforderlich.”

UNSERE ANTWORT Auch die oben erwahnten Register liegen
wiederum nicht in der Hand der Therapeuten. Ein Berufsverband wird
hier nur auf allgemein veroffentlichte statistische Zahlen zurlickgreifen
kénnen. Weiterhin werden die Berufsangehdrigen nicht adressierbar
sein. Daher ware ihre Meinung nicht abrufbar. Sie konnten weiterhin
nicht in Entscheidungsprozesse, wie zum Beispiel der Wahl des

Kammerparlamentes, eingebunden werden.

Kammerbeflrworter argumentieren, Therapiepraxen kénnen dann

Privatpreise betriebswirtschaftlich kalkulieren.
Ist das ein Vorteil?

Eine Therapeutenkammer konnte dem Gesetzgeber einheitliche
Geblhrenordnungen fir Privatpreise vorschlagen und bei
Streitigkeiten eine gutachterliche AuBerung iber die
Angemessenheit einer Privatliquidation abgeben.

Sollte eine einheitliche Gebuhrenordnung fir sinnvoll gehalten
werden, so konnten die Berufsverbande auch heute schon dem
Gesetzgeber einen Vorschlag unterbreiten. Bereits jetzt nehmen die
Berufsverbande gutachterlich zu Fragestellungen des Berufsrechts
(wie zur Angemessenheit einer Privatliquidation) Stellung.

Beflrworter behaupten, mit einer Kammer sei ein Anschluss der
Therapeuten an ein Versorgungswerk moglich.”

UNSERE ANTWORT Das ist nicht richtig: Die Initiative
Therapeutenkammer informierte den IfK eV. bereits im Marz 2019
mindlich und zu einem spateren Zeitpunkt auch schriftlich (Watzl. B.,

2019.03.12) dariber, dass Versorgungswerke fir neue Kammern
nach dem 01.01.1995 nicht mehr moglich sind.

.Therapeuten konnen ihre Altersvorsorge selbst regeln und haben
hdufig die Wahlmdoglichkeit, ob sie (nur) eine gesetzliche oder (auch)
eine private Altersvorsorge wahrnehmen. Eine durch eine Kammer
ermoglichte Etablierung eines ersetzenden Versorgungswerks ist
ausgeschlossen, § 6 SGB VI setzt fir eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht in der Deutschen Rentenversicherung
voraus, dass die Kammer schon vor 1995 bestanden hat. Die
Berufsverbande haben bereits jetzt die Moglichkeit, mittels Gruppen-
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vertragen ihren Mitgliedern glnstige Altersvorsorgevertrage ZUSAMMENFASSUNG
anzubieten.

Fazit:

Zwar waren in einer Therapeutenkammer erstmals ausnahmslos alle
Therapeuten aufgrund der Zwangsmitgliedschaft pflichtorganisiert,
allerdings wirde die Verkammerung an sich zu keiner besseren
Interessenvertretung fihren. Die Kosten und der Buirokratieaufwand
fir jeden Berufsangehorigen wiirden sich auf jeden Fall erhdhen.

Daher prifen die Verbdnde, wie sich durch eine engere
Zusammenarbeit der mafBgeblichen Verbdnde eine Kassenthera-
peutische Vereinigung und die Umsetzung des eGBR nicht
erfolgreicher die Zukunft der Therapieberufe und der

Patientenversorgung gestalten lasst.”

UNSER FAZIT Das Fazit der Verbande zeigt, dass sie den rechtlichen Unterschied zwischen
Verband und Kammer noch nicht sehen. Deshalb kommen sie zu dem falschen Schluss, dass,
wenn sie so weiter machen wie bisher, aber noch intensiver arbeiten, sich von mehreren Seiten
Statistiken holen, usw., dann kénnten sie die Therapieberufe verbessern. Sie libersehen dabei,
dass ihr rechtlicher Status unverandert privatrechtlich bleibt, und dass ihre Beschlisse keine
Auswirkungen auf den Beruf und die Berufsangehérigen haben. Das wiirde fiir unsere Berufe
bedeuten, dass wir die hilfswilligen ,Hiwis” im Gesundheitswesen bleiben. Wollen wir dies
verandern, missen wir aus der Einzelkdmpfermentalitdt heraus hin zu einer starken
Gemeinschaft. Mit den Verbanden allein schaffen wir den Sprung in die Zukunft nicht!
Schaffen wir die Professionalisierung der Berufe nicht! Schaffen wir die langst tUberfallige
Wertschatzung fir die Zufriedenheit der Therapeuten nicht! Fiir eine starke Lobby scheint es
uns zielfuhrender, dass sich die Verbande enger zusammenschlieBen und mit weiteren Aktiven
und Initiativen Blndnisse schlieBen. Mit einer Kammer bekommen wir diese starke
Gemeinschaft. Das eGBR (elektronisches Gesundheitsberuferegister) ist fiir uns sinnvoll, wenn
wir das Recht erhalten, auf alle relevanten Daten Zugang zu bekommen. Die Adressierbarkeit
unseres Berufsstandes wird dadurch keinesfalls erhéht. Die Grundlage fur demokratisch
legitimierte Entscheidungen und Weiterentwicklungen unseres Berufsstandes ist nicht
gegeben. Die Griindung einer Therapeutenkammer sehen wir als dringend erforderlich an, um

die Zukunft unserer Berufe zu sichern. Sie ist die Voraussetzung dafiir, dass unsere Berufe auch

fur den Nachwuchs wieder attraktiv werden und die Flucht der Therapeuten aus ihren Berufen

aufhoért. (Studie von HS Fresenius, Ich bin dann mal weg, 2017), (Fachkrafteengpassanalyse,
2017, 2018, 2019), (Personalrisikomanagement, Austrittsrisiko, Hoffmann-Kruse, D. 2017).

Der Einfachheit halber wird im gesamten Dokument das ,generische Maskulinum” verwendet. Dieses umfasst selbstverstandlich alle Geschlechter -
maskulinum, femininum und divers.



